Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”
RESOLUCION DIRECTORAL N°307-2025-DIGA
Callao, (¥ de junio de 2025
La Directora General de Administracion de la Universidad Nacional del Callao:

VISTO:

El Expediente N°E2057544 de dofia ZOILA PILAR GUADALUPE SAENZ APARI, servidora administrativa
nombrada de esta Casa Superior de Estudios, adscrita a la Unidad de Recursos Humanos, quien solicita LICENCIA POR
ENFERMEDAD CON GOCE DE HABER.

CONSIDERANDO:

Que, el derecho de Licencia del servidor piblico esta previsto en el articulo 1107, inciso a) del Decreto Supremo
N°005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa el cual establece que, “Las Licencias a gue tienen derecho los
funcionarios y servidores son: a) Con goce de remuneraciones; -Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos”.

Que, con Informe N°137-2025-URH/UNAC de fecha 16.05.2025 de la Unidad de Recursos Humanos, concluye
que de los documentos anexados por la servidora Zoila Pilar Guadalupe Saenz Apari para justificar su ficencia con goce de
remuneraciones por incapacidad causada por enfermedad se observa que esta CUMPLIO con la documentacion detallada
en el literal a) del articulo 28 del Reglamento Interno de Trabajo; asimismo, el descanso médico CUMPLE con los requisitos
establecidos en el literal b) del inciso 6.2.4.2 del punto 6.2 de la Directiva N°}5-GG-ESSALUD-2014.

Que, con Proveido N°473-2025-0AJ de fecha 27.05.2024 de la Oficina de Asesoria Juridica informa que por
especialidad corresponde a la Unidad de Recursos Humanos emitir opinién técnica; por fodo lo cual no se aprecia
controversia legal o aspecto que requiera ser esclarecido.

Estando a lo fundamentado, en mérito al Informe N°137-2025-URH/UNAC de fecha 16.05.2025 de la Unidad de
Recursos Humanos, al Proveido N°473-2025-0AJ de fecha 27.05.2025 de la Oficina de Asesoria Juridica, asi como en uso
de las facultades afribuidas en la Resolucion Rectoral N°547-16-R de fecha 04.07.2016.

SE RESUELVE:

1. OTORGAR a dofia ZOILA PILAR GUADALUPE SAENZ APARI, servidora administrativa nombrada de esta
Casa Superior de Estudios, adscrita a la Unidad de Recursos Humanos, quien solicita LICENCIA POR ENFERMEDAD
CON GOCE DE HABER, conforme se detalla;
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Direccion General de Administracién

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

B o

Callao, 30 de mayo del 2025
OFICIO N° 1121-2025-URH-DIGA/UNAC

Sefiora

CPC LUZMILA PAZOS PAZOS
Directora General de Administracion
Universidad Nacional del Caflao

Presente.-
REFERENCIA: PROVEIDO N°4 73-2025-0AJ-UNAC
Expediente N° E2057544
De mi consideracion:

Me dirfjo a usted para expresarle un cordjal saludo, y en atencion al documento de Ia referencia,
en relacion al descanso médico de la servidora administrativa nombrada ZOLA PILAR GUADALUPE
SAENZ APARI por el periodo del 21.04.2025 al 17, 05.2025, se adjunta el Proveido N° 473-2025-OAJ

mediante el cual ef Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica emite el siguiente proveido:

1. Mediante escrito s/n de fecha Z8/0412025, la sarvidora adminisirativa nombrada Zolln
Filar Guadalupe Sdenz Apar, soliclia se fa conceda licancla con gooe de haber por
erfermedad por of perfedo del 21/04/2025 al 17/5/2025,

2. A través del informe N° 137-2026- URH/UNAC ds fechs 16105/2096, la Unidad de
Ui Informs Téonlco dirlgido a la ofet 8

doctmentacidn mediante la cusl se [ushifics la soliciiud de Licancia conforme 3 lo
dispueste en ef iiteral a} del articulo 28 dal Reglzmento intemo de Trabaje v que &l
cedificatio de Incapacidad cumple con lag dispasiciones establecidas en la Diractiva
N* 15-GG-EGSALUD-2014, sollcitands, que se corre fraslado a esta ofiving,
o eride”,

3. Que, en ass santide, se debe procisar gue esta asescila no ha efecluads requeriients
alguno an ef presenie sxpedients, por lo Qus cofrespunds DEVOLVER los sctusdos a
ls UNIDAD OE RECURSOS HUMANGS, a efeclos da que contings &l procediminnio
confarma & Jo sefalado en el arilculo 277 dal Reglarents Intemp ds Trabajp de
Servidores Administrativos de la UNAC, aprobade con I8 Resolueidn N° 269-3023-CU
de focha 1211072023,

£n ese sentido, se derivan los actuados a Ja Direccién General de Administracion, asi como el
Informe N° 137-2025-URH/UNAC: el mismo que forma parte def presente expediente: para la emision del
acto resolutivo correspondiente.

Sin olro en particular, me despido reconociendo fa atencién brindada.

Atentamente,

L)PS/seqs
Ce: Archivo
Firmadp digialmente por;
PEVES SOTY Laura Jissely
FAL) 21138705042 hard
lvlotivo: Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos
Fecha: B2/08/2025 08:55:49-0500
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% & Licenciada por la Resolucién N* 171-2018-SUNEDU/CD

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

‘Decenio de Iz Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de fa Recuperacién y Consolldacién ds [a Economla Peruana®

PROVEIDO N° 473-2025-0AJ-UNAG

A ! MG. LAURA NISSELY PEVES SOTO
Jeta de la Unidad de Recursos Humanos

ASUNTO : Licencia por Enfermedad de la servidara Zoila Pilar Guadalupe Saenz Apari
REFERENCIA : a) Informe N° 137-2025- URH/UNAC
b) Proveido N° 3346-2025-SG
EXPEDIENTE : E2057544
FECHA ¢ Callao, 27 de mayo de 2025,

VISTOS, ef expadiente administrative N° E2057544 sobre Ia solicitud de Licencia con Gace de Haber por
‘enfermedad presentada por la servidora Zoila Pifar Guadalupe Séenz Apari; realizada la evatuacién y con
la propuesta formulada por la Abg. Guadalupe Alejos Guerrero y revisada por el Abg. Robsrio Concepeidn
Neyra, Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativas y Judiciales de la Oficina de Asescria Juridica, SE
EMITE EL SIGUIENTE PROVEIDO:

1. Mediante escrito s/n de fecha 2510412025, la servidora administrativa nombrada Zoila
Pilar Guadalupe Sédenz Apari, solicita se le conceda licencia con goce de haber por
enfermedad por el periodo del 21/04/2025 al 17/05/2025,

2. A fravés del Informe N° 137-2025- URH/UNAC de fecha 16/05/2025, la_Unidad de
Recursos Humanos emite Informe Técnico dirigido a Ja Oficina de Asesoria
Juridica concluysndo que la servidora fecurrente ha cumplido con presentar |a
documentacion mediante la cual se justifica la selicitud de Licencia conforme a lo
dispuesto en el literal a) del articulo 28 de| Reglamento Interno de Trabajo y que el
certificado de incapacidad cumple con las disposiciones establecldas en la Directiva
N® 15-GG-ESSALUD-2014, sollcitando, que se corra traslado a esta oficina,

“conforme a lo requerido”.

3. Que, en ese sentido, se debe precisar que esta asesorla no ha efectuado requerimiento
alguno en el presente expediente, por lo que corresponde DEVOLVER los actuados a
la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, a efectos de que continlle el procedimiento
canforme a lo sefialado en el articulo 27! del Reglamento Interno de Trabajo de
Servidores Administrativos da [a UNAC, aprobado con la Resolucién N° 261-2023-Cu
de fecha 12/10/2023,

Por lo expuesto, corrasponde devolver los actuados a la UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
conformie a lo sefialado precedentemente.

Atentamente, Firmado digitalmarte por:
NIQUEN QUESQUEN Juzn
OAJfgag IWanuel FAU 20138705344 hard

Wotive: Jeta de fa
Oficina de Asesoria Juiigies
Fecha: 27/05/2025 10:42:08-0500

*Reglamento Interno da Trabajo de Servidores Administratives de fa UNAC

ARTICULG 27, - LICENCIA

Las licensias san aulorizaciones que se oforgan a los frabajedores para rio asistr af cenlra de trabajo por uno ¢ més dias. Edas lisencias deben
ser sofisiladas ante ella jefe/a inniedialna Para eiitir su conformidad, la misma que debera ser remitida a ta Unidad de Recursas Humanos, afin

aue t= misma emila Ia autorizacion correspondiente.
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